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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

PROCESO

1

Version: 04

Codigo:
GFPLF-147

Publica Reservada

[

Nombre de la persona con rol de aprendiz|Tipo de documento

|N|’|mero de identificacion

Teléfono de contacto

|cédulade

|Lauren Yiseli Gallego Cuero dadania

| 31588378

3183536996

Correo electrénicoinstitucional Correo electrénico personal

[Nimero de grupo

|Programa de formacién

3189531

|Técnico en Monitoreo Ambiental

Nombre de laempresa, ente u

organizacién donde estd realizando la NIT BitscoraN® Periodo areportar
etapa productiva
OPP GRANELES S.A' 805000308-3 3 Desde 23/07/26 hasta 31/08/26)
Nombre del Ente Coformador (jefe Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
mediato/responsable/supervisor)
| ESTEBAN ESTRADA ESCOBAR |COORDINADOR DE GESTION AMBIENTAL 3153803966 pop: com.co

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

Datos de la persona con rol de instructor de segui

Seleccione con una"X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si esel caso:
/ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA e

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccion de Centros

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

Proyecto productivo bajo enfoque.
empresarial o de investigacién, desarrollo

PROYECTO PRODUCTIVO einnovacién 1+D+

*Deacuerdo ala Resolucion 623 de 2020,
emanada por el Mintrabajo, pasantfa se
denominavinculo formativo.

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

VFRANCOC@SENA.EDU.CO

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Apoyo a una unidad productiva familiar

Deapoyo aunainstitucién estatal nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a una entidad sin
4nimo delucro.

Asesoriaa pymes

Vinculo formativo précticas en laeconomia popular y/o campesina

Proyecto productivo practicasen la
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

X
Pr di és di
comocaarss SNV CONTRATODE APRENDIZALE B , .
Monitoria (regular)
C por medio de p la economia popular y/o campesina
: SENNOV»; ’ VINCULOLABORAL Vinculo laboral (regular)
Otra

| por y/o campesina

DESCRIPCION DELA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

FECHA DEINICIO

FECHA DEFIN

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,
DIFICULTADES PRESENTADAS

Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR LAS
PERSONAS CON ROL DE: APRENDIZY/O

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO A

(Indiquesi corresponde a un documento, proceso, producto, entregable u otro)

’ Fichas de verificacion de control 6 el
Control ambiental en I motonaves: ambiental en descargue de graneles (maiz, t torta d E
verificacion de carpasy lonas de proteccién en tolvas, control de material particulado 23/07/26 29/08/26 om guedeeran: maz trigo y torta de sova). En una
en . P sélidos (documento fisico) y registro operacion se evidencié lona detolva
v fotogrfico. rasgada; se reporté al supervisor de muelle
y fue reemplazada en el mismo turno.
Sereforz6 la limpieza inmediatamente
ycontrol al das del demuelle, d vbodegas Registro fotografico y lista de chequeo de después de cada descargue en el dreade
de OPP Graneles S.A.: barrido y recuperaci6n de derrames de granel para evitar su 24/07/26 31/08/26 ® grancoy . " ha ‘
h ordeny aseo (documento). tolvas, donde e concentrala mayor caida
arrastreal sistema de drenajey ala bahia ¢
dematerial.
3 delared e encontré acumulacion degranel y
r v Formato deinspeccion de rejillasy cajas sedimentos en rejillas el patio de acopio;
- y " 4/08/26 14/08/26 deinspeccion (Excel)y registro 6 limpieza con el
fotogrfico. mantenimientoy se verificé su ejecucion
el 14/08/26.
Control al manejo yap habls Registro de aforo y pesaje de residuos Seidentificaron residuos aprovechables
verificacion de la separacién en la fuente en los puntos ecol 6gicos segin el codigo de 28/07/26 28/08/26 (Excel)y actas de entrega a empresa mezclados con ordinarios en el punto
2184 de 2019), pesajey autorizada. ecoldgico del drea operativa; se reforzé la
sefalizacion y se socializé al personal.
Control aresiduos pel y ;
filtros: verificacion del temporal Registro de generacion de RESPEL (Excel), e solicité al 4reade mantenimiento
Loy mporaly 5/08/26 22/08/26 acta de entregay certificado de ’ .
rotulado, del registro autorizado para st o oy sestor. mantener tapados los recipientes de aceitel
final (Decreto 1076 de 2015). P porelgestor. usado y ubicar un kit antiderrames junto
al almacenamiento temporal.
Las llantas usadas se trasladaron a acopio
ntrola inventarioy del acopio de ventario deresid e oxcel) et " o e ace
chtarrs lant . 1108726 19/08/26 nventario de residuos especiales (Excel)y 5o techo para evitar acumulacion de
registro fotogréfico. aguay proliferacién de vectores, hasta su
previo a su entregaa empresas autorizadas A
recoleccién por el programa posconsumo.
Charla ambiental al personal ops 5 Asistieron 22 trabajadores. Se resolvieron
lafuentey d: | de material particulado d | 20/08/26 20/08/26 Lista de asistenciay registro fotogrfico. dudas sobre la clasificacién de residuos
descargue de graneles sélidos. impregnados con hidrocarburos.
del dels ycontrol 6
: ’ Informe de ejecucion (documento Word) Informe revisado por el jefe inmediato;
ambiental aplicados en las operaciones de descargue de graneles s | © e "
(julio-agosto), con N o 5 25/08/26 31/08/26 entregado al Coordinador de Gestion dos acciones correctivas quedan en
correctivas. Ambiental seguimiento parala siguiente bitacora
Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamentala afiliacién de estudiantesal Sistema General de Riesgos Laboralesy se dictan otras disposiciones
Este espacio debe ser siempre diligenciado.
Articulo 11. Obli dela de a l: de edi las los estudiant deb: filiados al Laborales
conel presente decreto
1 Revisar peri programa de Riesgos Laborales
2. Verificar proteccion |
2Lapersona con rol de aprendizse " ; . o )
encuentra afiliado ala ARL? Indique el nivel de riesgo actual ¢El nivel de riesgo de laARL corresponde
lasactivi i rolde proteccion personal
con ol de aprendizen la empresa? (EPP),

rol

Firmade rol de instructor

Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy ala Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional rela

nar evidencia fotografica de las a

idades desarrolladas

formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Fecha entrega bitacora

Firma de Ia persona con rol de jefe inmediato

(No aplica documentos de a empresa u otros aspectos sensibles)




